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按照XXX党组2024年度民主生活会相关要求，我坚持把自己摆进去、把职责摆进去、把工作摆进去，针对查摆和评议的问题，结合当前各项工作有针对性地提出整改措施，现制定如下整改方案。
一、对照带头严守政治纪律和政治规矩，维护党的团结统一方面
存在问题：对习近平新时代社会主义思想学的不深入、不系统，政治逻辑把握不深刻，与组织的要求和群众的期盼还有差距；政治敏锐性还不强，对于一些社会现象缺乏敏锐的洞察力，不能深入剖析背后产生的原因，会被一些表面现象所迷惑；对如何增强分管干部政治素养缺少深入系统的思考，常常依靠“灌输式”的思想政治教育，不善于在教育方式方法方面进行创新，开展政治引导，导致教育效果不理想。
整改措施：一是加强理论学习，提高理论素养。坚持把学习作为一种精神追求、一种政治责任，系统学习党的理论、中省经济政策，尤其是宏观价格政策、黄河战略研究、营商环境等方面的知识，优化知识结构，提升理论水平。二是提高政治站位，加强党性修养。认真学习党的XX大精神及历次会议精神，深入研究习总书记关于新时期中国特色社会主义理论思想，不断提升自己适应新形势、解决新问题的能力，思想同市委市政府保持高度一致，切实提升自己的党性修养和政治站位。三是多元化开展学习交流，常态化组织分管科室开展学习研讨，让干部结合自身工作展开讨论，分享经验和见解。利用微信群推送政治学习资料、短视频课程等，方便干部利用碎片化时间学习。
二、对照带头增强党性、严守纪律、砥砺作风方面
存在问题：对党章及其他党内法规的学习，存在应付式学习，没有做到持之以恒、坚持不懈地用纪律建设来校准思想之标、调整行为之舵、绷紧作风之弦。自我要求不够严格，不够高，没有把自己是党员、公务人员的形象摆进去，标准意识有缺失。
整改措施：一是强化党章党纪学习，增强政治理论基础。组织分管科室严格按照委党组的学习计划认真深入学习，并做到干部间互相监督，做到每次学习必交流、专题学习必研讨，促进共同进步。二是加强思想建设，提升纪律意识，定期参加主题党日活动，增强对党的忠诚和纪律意识。深入研读党内法规，分析典型违纪案例，强化纪律红线意识。三是强化自我约束，提高标准意识，制定个人行为准则，将党员和公务人员的高标准、严要求细化为具体行为规范，设立自我监督日记，反思是否符合党员和公务人员的形象要求，发现问题及时调整。定期开展谈心谈话，听取领导和同志的意见和建议，不断提升自身能力和工作水平。
三、对照带头在遵规守纪、清正廉洁前提下勇于担责、敢于创新方面
存在问题：对分管科室干部传导压力还不够充分，存在失之于宽、失之于软。工作干劲不足，亲力亲为少了，有时布置任务多、督促检查少，造成一些工作推进缓慢。缺乏过“紧日子”的意识，在日常用电、用水上有浪费现象。
整改措施：一是强化压力传导，严格管理干部。定期开展一对一谈心谈话，深入了解干部同志的工作困难与思想动态，及时解决问题并给予针对性指导。二是提升工作执行力，加强督促检查。增加亲力亲为的工作参与度，与分管科室一同制定工作计划、解决实际问题，全过程跟进工作进展。建立严格的工作督办制度，布置任务时明确完成时间与质量要求，强化沟通协调，确保工作高效推进。三是增强节约意识，杜绝资源浪费。组织学习节水、节电知识与技巧，分享节约经验，提升干部节约意识。提倡非要求严格执行双面打印、人走关机断电的好习惯。
四、对照带头履行全面从严治党政治责任方面
存在问题：在落实上级安排的工作方面，有时由于工作头绪多、时间紧，存在重表态轻落实的现象，偶尔甚至有以会议落实会议的问题。
整改措施：一是优化工作流程，强化执行落实，通过构建“目标量化、过程可控、结果可测、责任可溯”的落实体系，推动形成“谋划－部署－推进－跟踪－反馈－优化”的全流程工作闭环，切实将“表态文化”转化为“实干文化”。二是齐抓共管促落实，既抓业务，也抓纪律作风管理，团结带领分管科室，始终严格按照制度办事，坚决按照党组要求抓好各项工作落实落地。自己带头，坚决同各类不良风气作斗争，和大家一道，对外树立XXX良好形象，对内凝聚心齐气顺、干事创业的良好氛围。三是加强监督检查，严肃问责机制，建立工作落实监督机制，每季度对安排工作的落实情况进行复盘，对工作落实到位、表现突出的给予表扬和肯定，对敷衍塞责，造成不良影响的进行问责。
