[bookmark: _GoBack]2024年组织生活会谈心谈话材料
　　谈话人：今天对你进行谈话提醒，请你先就六大纪律自查。

　　被谈话人：经自查，本人主要存在以下问题：一是政治纪律方面，对党的政治规矩学习不够，有时认为党章党规是管“高级干部”的，与自己关系不大，在学习党内规章制度方面主动性不强;二是群众纪律方面，近年随着职务的变化，距离群众越来越远，对自我的反思减少了，在“从群众中来、到群众中去”上有所松懈；三是工作纪律方面，对上级精神的传达有时会有应付心理，不注重工作实效，导致的文山会海问题依然存在。

　　谈话人：结合你自查的情况，我提出几点问题：

　　一是针对部门员工开展的政治意识教育有所欠缺，现在社会上各种思想、言论比较多，要及时和办公室的青年同志开展交心交流，提高部门员工在牢固树立“四个意识”、“四个自信”，坚决做到“两个维护”方面的政治站位，要加强对员工的思想教育和学习培训，树立爱党爱国思想，多弘扬正能量；

　　二是对部门的廉洁教育做的还不够，对部门的廉政风险点基本上已经梳理到位，但严格规避风险、开展风险防控工作还不够，特别是针对组内青年员工开展廉政风险教育和廉洁意识教育不足，培育青年队伍反腐倡廉的责任意识有待加强。对于我提出的这几个问题，你后续有什么整改措施？

　　被谈话人：接下来我将加强对部门员工的思想教育和政治教育，加强理论学习和思想政治建设，切实提高部门整体的政治站位。对组内的员工积极开展廉洁教育和廉政风险教育，严格梳理部门廉政风险点，切实将部门党风廉政建设“一岗双责”落到实处。

　　谈话人：为加强干部队伍建设，进一步增强党员干部的廉洁自律意识和履职责任担当，今天组织开展廉政谈话。对此提出四点要求：

　　心存敬畏，坚守底线，突出一个“学”字。要系统学习党章党规党纪，以党纪党规为镜去歪风、正行为、强党性，切实维护党章党规党纪的权威性和严肃性。

　　不负重托，奋发有为，尽好一个“责”字。要把责任看重一些，坚决杜绝那些患得患失、明哲保身、爱惜羽毛的“软骨病”，以身作则、以上率下，踏踏实实干出一番事业。

　　谦虚谨慎，戒骄戒躁，找准一个“位”字。要牢固树立起大局意识、责任意识和树立争先意识，学会从大局考虑问题，时刻铭记职责，自我加压，在规范中去创新、在创新中求提高、在提高中见实效。

　　严格自律，慎始慎微，分清一个“利”字。要做严于律己的表率，经常自省、自励，要重小节、重细节，谨言慎行，清清白白做人，堂堂正正做事、勤勤恳恳工作。

　　被谈话人（个人表态）：我将持续增强政治定力，知责担责履责，知规知纪知止，管好自己和身边人，主动接受监督，带头做奋勇担当、修身律己的表率。时刻保持清醒头脑，不辜负组织的信任与培养，不忘初心、牢记使命，严格要求自己，在自己的岗位上展现新作为、树立新形象、创造新业绩，争做忠诚干净担当的党员干部。

　　谈话人：作为党员领导干部，要以《条例》学习为契机，进一步增强廉洁从政意识，提升拒腐防变的能力。要以党纪为“尺”，抓好党风廉政建设责任制。要通过学习党纪告诫自己在任何时候、任何情况下都不能违背党的初心，违反党的纪律，做到不为名所累、不为利所扰、不为权所迷，始终清清白白做人、堂堂正正为官、干干净净做事。要认真落实好党风廉政建设责任制，秉公用权、依规用权，管好分管领域的人和事，做到守土有责、守土尽责。

　　被谈话人：我将严格以身作则，严格要求自己，把党风廉政工作时常提在嘴上，放在心上，体现在行动上，切实守牢底线红线，永葆清正廉洁的政治本色。时刻保持敬畏之心，严格依规依纪依法用权，始终做到公私分明、大公无私、克己奉公。把握履职之要，自觉接受监督。牢固树立纪律和规矩意识，把监督看作是一种约束、一种爱护、一种警戒，虚心接受批评，自觉接受监督，养成在有约束的环境中工作生活的习惯。恪守廉洁之本，涵养良好家风。以身作则，管好自身亲属子女。按照党委的统一安排部署，认真落实联系的党支部和分管部门党纪学习教育责任，全面加强分管领域党风廉政建设责任制，带领党员、职工、群众抓好分管部门的各项工作。
