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2025年第一季度，**党组认真贯彻落实上级关于意识形态工作的安排部署，把意识形态工作，严格落实意识形态工作责任制，加强干部和人才队伍建设，现将第一季度意识形态风险分析研判工作开展情况汇报如下：
一、意识形态工作开展情况
（一）强化理论武装，提高政治站位。坚持“第一议题”制度，召开党组理论学习中心组学习、专题研讨、主题党日等**次，组织党员干部深入学习党的创新理论，引导党员干部深刻领悟“两个确立”的决定性意义，做到“两个维护”。将其纳入党组重要议事日程，制定并印发《**党组2025年意识形态工作要点》，明确全年意识形态工作目标、重点任务和责任分工。**月**日，召开了2025年第一季度意识形态分析研判工作会议，对意识形态工作进行了全面系统的分析，将存在的问题逐条梳理，认真形成整改办法，并对下一季度工作作出部署安排。
（二）强化干部培训，夯实工作基础。选优配强意识形态工作队伍，充实了**名政治素质高、业务能力强的干部从事意识形态工作。加大对意识形态工作人员的培训力度，**月**日，组织了意识形态工作专题培训。组织开展职工思想政治工作骨干培训，通过面对面交流、互动式学习，提升党员干部思想政治水平。注重在实践中锻炼队伍，鼓励意识形态工作人员积极参与重大活动、重点工作的宣传报道和舆论引导，在实战中提升能力。
（三）做好舆情监测，防范化解风险。建立健全舆情监测机制，安排专人负责对涉及本单位本系统的网络舆情进行实时监测，及时掌握舆情动态。制定舆情应急处置预案，对突发舆情事件能够迅速响应、妥善处置。按照有关要求，对“双节”“两会”等重要时间节点舆情做到提前研判，防患未然，发现网络舆情，第一时间上报，牢牢掌握舆论工作主动权。加强对干部群众关心的热点难点问题的舆论引导，及时回应社会关切，解疑释惑，避免舆情发酵升级。第一季度共监测到涉及本单位的网络舆情**起，均得到及时有效处置，未引发重大舆情事件。
二、意识形态领域存在的问题
第一季度，我局意识形态领域继续保持稳中向好的趋势，但也存在一定的问题：
一是理论学习不够有力。在理论学习方面缺乏主动性，对党的创新理论学习浮于表面。尤其是在各类宣传活动之中，与群众交流互动环节较少，导致理论宣讲的效果不尽如人意。
二是网络舆情监管压力较大。互联网已经成为意识形态斗争的主战场、主阵地、最前沿。但我局意识形态工作队伍的专业素质有待进一步提高，在运用新技术、新手段开展宣传教育方面还有待加强。
三是对干部群众的思想动态掌握不够。因人员有限，对本系统干部职工的思想动态和心理需求了解还不够深入全面，思想政治引领工作的针对性和实效性还需进一步增强。
三、防范化解风险措施
（一）提升政治站位，扛稳扛牢政治责任。严格落实“第一议题”制度，不断用党的创新理论武装头脑、指导工作，增强做好意识形态工作的能力和水平。及时召开有关会议研究意识形态工作，分析工作存在的风险点，层层传导压力，把意识形态各项工作任务落实落细。
（二）强化风险意识，提升防范化解能力。坚持意识形态风险分析研判预警机制，研究防范化解重大风险工作机制，完善意识形态工作情况通报、分析研判制度，定期进行情报信息会商，建立并及时更新安全风险工作台账。严格把关文稿、发文质量，全方位落实和加强风险领域的排查与管控，切实做好网络舆情处置，确保工作总体平稳有序。
（三）加强正面引导，壮大主流意识形态。注重宣传报道，借助微信公众号宣传正能量，充分展示全局经济发展、党建风采、生态建设、人文特色等成果。续学习宣传贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，举办各种主题教育活动，进一步引导机关党员锤炼初心、践行使命。强化正面引导，选树身边先进典型，发挥榜样引领作用。
