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根据局机关党委《关于召开2024年度组织生活会和民主评议党员的通知》的相关要求，对照党的政治纪律、组织纪律、廉洁纪律、群众纪律、工作纪律、生活纪律规定，结合自身对习近平总书记关于全面加强党的纪律建设重要论述的学习领悟，以及对《中国GC党纪律处分条例》的学习贯彻，我秉持把自己摆进去、把职责摆进去、把工作摆进去的态度，认真审视自身存在的突出问题，深入开展党性分析，明确了整改举措。现将具体对照检查情况呈现如下。
一、上一年度组织生活会整改措施落实情况及本次组织生活会准备情况
在上年度组织生活会上，我围绕理论学习、政治素养等“6个方面xx条具体要求和xx个方面问题，检视查摆了xx个方面xx个具体问题。一年来，我结合实际情况，认真落实整改措施，努力自我改进、自我提升。截至目前，xx个具体问题均已整改完成，并将长期坚持。本次组织生活会，我依照局机关党委要求，针对“带头严守政治纪律和政治规矩、带头在遵规守纪”等四个方面，认真与支部委员和部分党员干部开展谈心谈话，累计检视出xx个方面xx个具体问题。
二、本次查摆的主要问题
（一）在“带头严守政治纪律和政治规矩，维护党的团结统一”方面。一是理论学习深度不够，政治敏锐性有待提高。虽能按时参与支部集体学习，积极开展个人自学，但对党的创新理论学习缺乏深度、系统性与全面性。在运用相关理论指导实际工作时，有时会感到力不从心，致使工作的科学性和前瞻性不足。特别是对xx工作的政治意义理解不够深刻，对新时期推进xx过程中出现的“形式主义”问题感到棘手、力不从心。二是学用结合不够紧密，解决新问题的能力有待提升。虽能自觉从习近平新时代中国特色社会主义思想中寻找观点、立场和方法来解决发展中的实际问题，但在具体实践中，运用党的创新理论研究新情况、解决新问题的能力仍显欠缺。三是政治站位不够高远，大局意识有待增强。面对复杂问题时，从全局高度思考问题的自觉性和主动性不足，在适应新形势新任务、谋划推动xx工作高质量发展方面还有所欠缺。
（二）在“带头增强党性、严守纪律、砥砺作风”方面。一是党性修养有所松懈。在理论学习上，虽能积极参加集中学习，但个人自学的时间和深度不够，对党的创新理论缺乏系统深入的理解和掌握。在自我要求上，认为自己在多个岗位上历经多年锤炼，党性修养已然成熟，从而在自我要求上有所放松，缺乏与时俱进的坚守。二是纪律规矩意识需强化。对党的“六项纪律”学习不够全面系统，对其精神实质和内涵要义把握不够精准到位。工作中请示汇报不够频繁，有时不够及时。三是领悟践行需深化。虽深知增强党性、严守纪律、砥砺作风的重要性，但持之以恒的践行不够，有时因工作时间紧、任务重，存在工作简化程序、降低标准的情况，特别是作为机关支部书记，与同志们的深入交流不够。
（三）在“带头在遵规守纪、清正廉洁前提下勇于担责、敢于创新”方面。一是平衡守纪律与敢创新的能力需提升。面对新形势和复杂任务时，在把握“守纪律”与“敢创新”之间的平衡上不够精准，有时过于谨慎，缺乏攻坚克难、迎难而上的政治勇气，创新动力不足。二是担当精神有所弱化。面对xx领域工作“权大责重风险高”的严峻形势，工作中时常出现“不求有功、但求无过”的想法，担当精神有所减弱。三是自律意识还需加强。工作中“高标准、严要求、精益求精”的态度有所降低，满足于过得去、差不多，在带头推进机关效能提升方面仍有差距，有时存在放松管理和侥幸心理。
（四）在“带头履行全面从严治党政治责任”方面。一是履行全面从严治党政治责任的压力传导不够有力。作为机关支部书记兼分管机关党风廉政建设工作，将改革进行到底的决心不够坚定，在党性、党风、党纪一起抓方面持之以恒的坚持不够，深化运用监督执纪“四种形态”不够到位，正风、肃纪、反腐贯通落实不够有力，干部不作为、不愿为、不敢为、不善为的问题尚未彻底解决。二是廉政风险防范监督不够精准。在落实党风廉政建设“一岗双责”时，侧重对明显违规行为的查处，对一些潜在的廉政风险点未能及时发现和有效防范，存在谈心谈话、咬耳扯袖不经常、不到位的情况，有时存在怕得罪人的现象，导致禁止酒后驾车后，仍有酒驾行为发生。
三、产生问题的原因剖析
深刻反思产生上述问题的原因，主要有以下几点：
一是政治站位仍需提升。站在讲政治、讲大局的高度，运用习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记关于xx工作的一系列新观点、新要求来认识问题、分析工作、破解难题方面还存在不足，政治敏锐性、洞察力、鉴别力有待进一步提高。
二是理论学习钻研不足。归根结底是对理论学习重视不够，挤时间静心学习理论、钻研业务的劲头不足，学习存在实用主义倾向，尤其对分管领域的xx政策理论学习较多，对未分管的其他方面政策理论学习较少，导致在指导实践时不够有效，行动落实存在偏差。
三是党性锻炼有所放松。党性锻炼这根弦绷得不够紧，工作中的原则性、纪律性、灵活性还需进一步增强，动真碰硬的“钉钉子”精神保持不够，有时会放松要求，落实工作降低标准；有时碍于情面，执行纪律打折扣。
四、整改措施和努力方向
一是提高政治站位，坚定信念再铸魂。持续坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，认真学习党的XX大报告和党章，深刻领会习近平总书记来xx考察重要讲话重要指示精神，以及习近平总书记关于xx工作的重要论述，进一步深刻感悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，准确把握标准要求，坚持党性党风党纪一起抓、正风肃纪反腐相贯通，敢于斗争、善于斗争，坚决将“两个维护”落实到xx业务工作和支部工作的具体实践中。
二是弘扬务实作风，不遗余力再担当。继续发扬忠诚担当精神，保持积极进取的工作状态，进一步坚定直面问题的决心、增强迎接挑战的勇气，深入思考、系统谋划、精准指导、防范风险，确保xx领域各项工作务实、过程扎实、结果真实。坚持将支部工作置于突出位置，继续加强党建引领，加强机关规范化管理，持续提升xx工作成效，为单位创先争优不懈努力。
三是坚持严于律己，不忘初心守底线。继续将初心使命根植于思想、落实于行动，不断强化党性修养，提高政治执行力，厚植为民情怀，保持过硬作风，始终以党性原则修身律己，时刻以《条例》等党规党纪为标尺从严从实检视自身，带头严守政治纪律和政治规矩，锲而不舍落实中央八项规定精神，将党的纪律内化为日用而不觉的言行准则，敢于坚持原则、动真碰硬，着力纠正工作中打折扣、不精细、不到位等问题，为全局工作更上一层楼贡献自己的力量。
